ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ____
на оказание платных образовательных услуг

г.Нурлат                                                                                                                                        ______________г.

	к трудовому договору №
	__________________
	 от 
	_________________

	между
	_______________________________
	 и 
	Детский сад № 10 «Колокольчик» г. Нурлат РТ


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение «Детский сад №10 «Колокольчик» » г. Нурлат Республики Татарстан 

(наименование работодателя)

	
	 в лице  заведующего  Мурзиной Г. ф. 
	,


	действующего на основании
	Устава
	,

	
	(устава, положения, доверенности)
	


с одной стороны,  и  ____________________________________-с другой стороны, приняли настоящее дополнительное соглашение, являющееся неотъемлемой часть трудового договора, о нижеследующем. 

 1. Изложить в новой редакции пункты Трудового договора: 

Пункт 1. По настоящему трудовому договору  работодатель предоставляет работнику работу по должности педагог дополнительного образования. 

Пункт 4. Настоящий трудовой договор заключается на: срок с ___________       г. по -____________       г.
Пункт 6. Дата начала работы, то есть дата, с которой работник обязан приступить к работе по должности:

-  педагог дополнительного образования с___________.

Пункт 8.По настоящему трудовому договору работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять обязанности, определенные настоящим договором и должностной инструкцией работника, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя.  С должностной инструкцией  педагог дополнительного образования -  работник ознакомлен.

Пункт 12. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата из расчета 75% от поступившей родительской платы за дополнительные образовательные услуги, на Банковскую карту «МИР»
Пункт 16. Режим работы: один раз в неделю: _________________
Пункт 17. Работнику устанавливается следующие особенности режима работы - Вне рабочего времени после окончания основной работы  
2. Условия трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.

3. Настоящее соглашение, а соответственно и все оговоренные им изменения к трудовому договору,  вступают в силу с  _______________.  
4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора. 

-  Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены коллективным договором: « Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты производить:

* за первую половину месяца  11 числа каждого месяца;

* за вторую половину месяца  25 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

-  На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан, коллективным договором и локальными нормативными актами.

2. Другие условия дополнительного соглашения
2.1. Данные изменения вступают в силу с ______________
2.2.Настоящее Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

Реквизиты и подписи сторон:  
	РАБОТОДАТЕЛЬ  
	РАБОТНИК ___________/_______________/

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
	Паспорт 

	 «Детский сад №10 «Колокольчик» г. Нурлат  Республики Татарстан
	выдан: 

	Адрес (с индексом): 423041, РТ г. Нурлат ул. Ленина 20
	

	Телефон/факс (84345) 2-59-46 
	

	ИНН   1632005946                          
	___________________________

	Заведующий ___________Г. Ф. Мурзина 
	Работник получил один экземпляр
____________/_____________/


